Proces-verbal

Réunion du Conseil_exécutif de PASSE
Le 25 mai 20005 au bureau de ’ASSE

Présences :

nom retiré nom retiré nom retiré nom retiré

nom retiré nom retiré Emilie Robidas, observatrice

nom retiré nom retiré, observateur nom retiré nom retiré, observateur
nom retiré nom retiré, permanente

b.O Ouverture a 15h

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

1.0 Procédures

1. Praesidium

1.1.1 nom retirénom retiré a 1’animation et nom retirénom retiré au secrétariat.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

1.2 Lecture et adoption de I’ordre du jour

1.2.1 I’ ordre du jour suivant :

2.0 Tournées

3.0 Conseil InterRégional

4.0 Transition

4.1 Tour du bureau

4.2 Le travail du Conseil exécutif en général

4.3 Le travail du Conseil exécutif poste par poste
5.0 Varia

6.0 Levée

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

2.0 Tournées

2.1 Que nom retirénom retiré et nom retirénom retiré soient délégués pour faire une table d’information
au show des arrété-e-s au Café Campus.




Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

3.0 Conseil InterRégional

3.1 Que I’exécutif propose le plan de travail pour 1’été 2005 (voir annexe) au Conseil InterRégional du
29 mai 2005.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

4.0 Transition
4.1 Tour du bureau

4.2 Le travail du Conseil exécutif en général
4.3 Le travail du Conseil exécutif poste par poste

5.0 Varia

6.0 Levée a 17h26

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité



ANNEXE
Plan de travail pour les Comités et le Conseil exécutif de ’ASSE - Eté 2005

Permanence

1. Rédaction d’un document de transition pour les taches effectuées au cours de ses années de travail pour
I’ ASSE.

Il est & noter que tous les Comités et le Conseil exécutif devront, en plus des priorités
assignées, préparer leur partie de bilan pour le Congrés d’orientation et préparer leur
participation a la réunion transition avec tous les Comités et le Conseil exécutif.

Conseil exécutif

1. Préparation du Congres d’orientation par la production d’un bilan.

2. Préparation du Forum sur le mouvement étudiant et le syndicalisme de combat en préparant un ordre du
jour, un mode de fonctionnement et une convocation qui seront adoptés au Congres du 20 aofit 2005.

3. Préparation du Congres du 20 aofit 2005.

4. Suivi du projet « Manifeste ».

5. Préparation d’une liste de personnes-ressources pour 1’ ASSE.

6. Suivi des mandats de 1’année derniere (exemple : Calcul alternatif de cotisation).

Comité recherche et réflexion

1. Etablir un plan pour élaborer une recherche sur la gratuité scolaire, notamment par la mise a jour de la
recherche sur 1’évasion fiscale et en liant le tout avec les profits des grandes entreprises a présenter au
prochain Conseil InterRégional.

2. Dresser une liste de recherches a effectuer pour 1’ ASSE sur laquelle les instances pourraient se baser
afin de fixer des priorités, tout en revoyant les mandats précédents.

Comité d’information

1. Travail en lien avec le Secrétaire a I’information pour revitaliser le site Internet.
2. Préparation de matériel d’information pour la rentrée 2005 sur 1’ ASSE.
Comité aux relations internationales

1. Préparation d’une banque de textes sur la situation étudiante a 1’international pour les Ultimatum de
1’année a venir.
2. Faire une liste des contacts de I’ASSE a I’international.

Comité de formation

1. Préparation du camp de formation pour que 1’horaire soit adopté au prochain Conseil InterRégional.
2. En relation avec le Conseil exécutif, élaboration d’une liste de personnes contacts pour donner des
formations pendant I’ année.

Comité femmes




1. Elaboration d’un plan d’action femmes pour 1’année en cours a présenter au Congrés du 20 aofit 2005.
2. Elaboration d’une structure de fonctionnement avec les comités femmes locaux pour 1’année a venir
afin de s’assurer que les positions avancées par le Comité femmes de 1’ASSE soient les plus
représentatives possible.

Comité journal

1. Préparation du journal de la rentrée d’automne 2005 pour en présenter les grands themes au prochain
Conseil InterRégional et évaluation du format nécessaire.

2. Elaboration d’une politique d’abonnement a présenter au prochain Conseil InterRégional pour qu’elle
soit adoptée dans un Congres de la session d’automne.



