
Procès-verbal
	

Réunion	du	Conseil	exécutif	de	l'ASSÉ
Le	31	octobre	2005	à	Sherbrooke

	
	
Présences	:
	
nom	retiré	nom	retiré	nom	retiré	nom	retiré
nom	retiré	Touzel	nom	retiré	nom	retiré
nom	retiré	nom	retiré,	permanente
	
	
0.0	Ouverture	à	14h52
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
1.0	Procédures
	
1.1	Praesidium
	
1.1.1	nom	retirénom	retiré	au	secrétariat	et	nom	retirénom	retiré	à	l'animation.
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
1.2	Lecture	et	adoption	de	l'ordre	du	jour	
	
1.2.1	L'ordre	du	jour	suivant	:
1.3	Lecture	et	adoption	du	procès-verbal	du	13	octobre	2005
2.0	Tour	de	table
3.0	Tournées	et	calendrier
3.1	Interne
3.2	Externe
4.0	Matériel	d'information
5.0	Congrès	d'orientation
5.1	Logistique
5.2	Mémoires
5.3	Autres
6.0	Varia
7.0	Levée
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
1.3	Lecture	et	adoption	du	procès-verbal	du	13	octobre	2005
	
1.3.1	L'adoption	du	procès-verbal	du	13	octobre	2005.



Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
2.0	Tour	de	table
	
3.0	Tournées	et	calendrier
	
3.1	Interne
	
3.1.1	L'adoption	du	calendrier	suivant	:
1er	novembre	:
-	Réunion	du	CASSEÉ	:	nom	retirénom	retiré
-	Assemblée	générale	FXG	:	nom	retirénom	retiré	et	nom	retiré	Thibault
-	Suivi	photo	Gazette	:	nom	retirénom	retiré
-	Tournée	téléphonique	interne	:	nom	retirénom	retiré
-	Tournée	téléphonique	externe	:	nom	retirénom	retiré
-	Feuillets	sur	les	négociations	des	syndicats	(toute	la	semaine)	:	nom	retirénom	retiré
2	novembre	:
-	Réunion	du	CRAM	:	nom	retirénom	retiré
-	Réunion	du	CRE	de	Lionel-Groulx	(si	nécessaire)	:	nom	retirénom	retiré
3	novembre	:
-	Tournée	téléphonique	externe	:	nom	retirénom	retiré
-	nom	retiré	:	nom	retirénom	retiré
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
3.2	Externe	
	
3.2.1	L'adoption	du	calendrier	suivant	:
1er	novembre	:
-	Rencontre	et	présentation	de	l'ASSÉ	à	Montmorency	:	nom	retirénom	retiré
15	novembre	:
-	Atelier	sur	la	gratuité	scolaire	à	l'Université	Laval	(AÉÉSPUL)	:	nom	retirénom	retiré
-	Assemblée	générale	de	l'AÉHUM	:	nom	retirénom	retiré
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
4.0	Matériel	d'information
	
4.1	L'adoption	du	plan	de	travail	pour	les	feuillets	sur	les	négociations	des	syndicats	(voir	annexe).
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
4.2	Comme	priorités	d'amélioration	informatique	:
1-	Régler	les	problèmes	de	la	liste	courrier-exec.
2-	Modifier	le	moteur	de	recherche	sur	le	site	Internet.



3-	Rendre	plus	visible	"Voir	tous	les	documents"	sur	le	site	Internet.
4-	Ajouter	les	journaux	numérisés	de	l'ANEEQ.
5-	Ajouter	les	procès-verbaux	manquants	(Conseils	régionaux	et	Conseil	InterRégional).
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
5.0	Congrès	d'orientation
	
5.1	Logistique
5.1.1	Que,	considérant	le	peu	d'avancement	sur	l'organisation	du	Congrès	d'orientation	à	Matane,	le	lieu
soit	déterminé	selon	les	possibilités	suivantes	:
1-	Centrenom	retiréA
2-	Lionel-Groulx
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
	
5.1.1.1	 Que	 la	 proposition	 soit	 effective	 à	 partir	 de	 vendredi	 le	 4	 novembre	 si	 aucune	 confirmation
tangible	nous	est	pervenue	de	la	part	de	l'AECM.
Proposé	par	nom	retirénom	retiré	
Appuyé	par	nom	retirénom	retiré
Adopté	à	l'unanimité
	
Sur	la	proposition	principale	5.1.1	telle	qu'amendée	:	Adoptée	à	l'unanimité
	
5.1.2	Que	la	convocation	soit	envoyée	demain	avec	"Lieu	et	frais	à	confirmer".
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
5.2	Mémoires
	
5.2.1	Que	nom	retirénom	retiré	et	nom	retirénom	retiré	travaillent	sur	le	mémoire	finances.
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
5.2.2	Que	nom	retiré	G	et	nom	retirénom	retiré	travaillent	sur	le	mémoire	formation.
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
5.2.3	 Que	 nom	 retirénom	 retiré	 travaille	 sur	 la	 politique	 de	 dépenses	 et	 sur	 le	 mémoire	 sur	 les
dynamiques	de	travail	saines.
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
5.2.4	Que	nom	retirénom	retiré	travaille	sur	la	révision	du	code	des	règles	de	procédure.
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	



5.3	Autres
	
5.3.1	Que	nom	retirénom	retiré	fasse	la	rédaction	de	propositions	concernant	le	point	"1.4	Objectifs	et
déroulement	du	Congrès".
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
Proposition	privilégiée	:	D'ajouter	un	point	"6.0	Divers"	et	décaler	les	autres	points.
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
6.0	Divers
	
6.1	Que	la	prochaine	réunion	de	l'exécutif	soit	jeudi	le	3	novembre	à	15h	au	bureau.
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
7.0	Varia
	
8.0	Levée	à	18h22
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	



ANNEXE
	

Brochure	‘‘Actualité	des	luttes	syndicales-secteur	public’’	
Plan	de	travail	:

	
Projet	:	Rédiger	une	brochure	sur	les	négos	dans	le	secteur	public	en	6	volets	:	Introduction
générale	sur	le	conflit	suivi	de	5	volets	sur	les	luttes	sectorielles	(éducation	primaire/secondaire;
collégial;	fonction	publique;	services	sociaux=CPE,	etc.;	santé)
	
Introduction	générale	aux	luttes	syndicales	actuelles	du	secteur	public
1-	Les	conventions	échouées	depuis	juin	2003	(ensemble	des	secteurs	compris	dans	le	secteur	public)
2-	Conjoncture	des	négos	:	arrivée	du	PLQ	au	pouvoir	avec	la	machine	de	la	réingénérie	de	l’État
(adoption	des	multiples	lois	contre	les	travailleurs	et	les	travailleuses=	loi	30,	loi	favorisant	le	recours	à
la	sous-traitance,	PPP)	
3-	Intérêts	contradictoires	entre	syndicats	et	patronat	:	-	la	vision	‘‘faire	plus	avec	moins’’	vs.	‘‘la	qualité
des	services	passe	par	des	bonnes	conditions	de	travail	et	salariales+	ressources	adéquates)	
4-	État	=	employeur,	législateur,	gouvernement	:	-	cadre	juridico-politique	encadrant	conflits	de	travail	
-	Perspective	historique	d’application	de	lois	spéciales	et	permanentes	contre	les	travailleurs	et
travailleuses	(1	ex.	particulier)	
5-	Analyse	critique	de	la	concertation	syndicale	(syndicalisme	d’affaire	et	spectre	des	lois	spéciales…)	
6-	Et	le	mouvement	étudiant	dans	tout	cela	:		
-	C’est	nos	futures	jobs
-	Nous	ne	sommes	pas	corpos	
-	Le	potentiel	de	notre	solidarité	(réel	appui	avec	moyens	de	pression	conjoints)	
	
Plan	général	pour	chaque	section	sectorielle	
1-	Texte	énumérant	métiers	inclus	dans	ce	secteur	(ex.	en	éducation,	il	y	a	professionnel-le-s	+
enseignant-e-s,	etc.)	
2-	Enjeux	des	luttes	(spécifités	des	métiers)	
-	Revendications	(mise	sous	forme	de	tableau	avec	court	texte	expliquant	chaque	revendication
fondamentale)	
3-	La	position	patronale		
4-	Rapports	de	force	existants	(diverses	composantes	du	mouvement	concernant	ce	secteur…sous	forme
de	tableau)	
5-	Plan	d’action	(perspective	historique	gén.	depuis	début+	perspective	d’avenir)	
6-	Reprise	de	l’appel	à	la	solidarité	étudiante	avec	les	travailleurs-euses	


