
Procès-verbal	de	la	réunion	du	Conseil	exécutif	tenue	le	27	janvier	2010	à
l'UQAM

	
Présences	:
nom	retiré	nom	retiré-nom	retiré
nom	retiré	nom	retiré
nom	retiré	nom	retiré
nom	retiré	nom	retiré-nom	retiré
nom	retiré	nom	retiré-nom	retiré
	
0.	 Ouverture	à	18h31.

	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité

	
1.	 Procédures

	
1.	 Praesidium

	
1.1.1	nom	retiré	nom	retiré-nom	retiré	à	l'animation	et	nom	retiré	nom	retiré	au	secrétariat.

	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité

	
1.	 Lecture	et	adoption	de	l'ordre	du	jour

	
1.2.1	L'adoption	de	l'ordre	du	jour	suivant	:
0.	

1.	
0.	 Ouverture
1.	 Procédures

1.	 Praesidium
2.	 Lecture	et	adoption	de	l'ordre	du	jour
3.	 Lecture	et	adoption	du	procès-verbal

2.	 Affaires	courantes
3.	 Suivi	des	mandats
4.	 Permanence
5.	 Matériel	d'information
6.	 Instances

1.	 Conseil	de	Coordination
2.	 Congrès
3.	 Camp	de	formation

7.	 Interne
1.	 Associations
2.	 Comités	et	Conseils
3.	 Autres

8.	 Externe



1.	 Coalition
2.	 TPU
3.	 Autres

9.	 Plan	d’action
10.	 Finance	et	administration
11.	 Prochaine	réunion
12.	 Varia
13.	 Levée

	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité

	
0.	

1.	 Lecture	et	adoption	du	procès-verbal
	
1.3.1	L'adoption	du	procès-verbal	de	la	réunion	du	vendredi	21	janvier	2011.
	

Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité

	
1.	 Affaires	courantes

	
0.	 Suivi	des	mandats

	
Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	10	minutes	sur	le	suivi	des	mandats.

	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité

	
Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	10	minutes	sur	la	mise	à	jour	de	la	liste-média.

	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité

	
0.	 Permanence

	
Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	5	minutes	sur	 la	suppléance	à	 la	permanence	pour	la	session
d'hiver.

	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité

	
4.0.1	Que	les	tâches	de	la	permanence	pour	la	semaine	soient	:	
Mise	à	jour	du	cahier	de	Congrès;
Suivi	avec	le	party;
Comptabilité.
	

Proposée	par	nom	retiré



Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité

	
0.	 Matériel	d'information

	
Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	10	minutes	sur	la	production	du	matériel	d'information.
	

Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité

	
Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	10	minutes	sur	le	projet	de	vidéo.
	

Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité

	
0.	 Instances

	
0.	

1.	 Conseil	de	Coordination
	
Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	10	minutes	sur	les	propositions	se	trouvant	dans	le	cahier	de
préparation	du	prochain	Conseil	de	Coordination.
	

Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité

	
1.	 Congrès

	
Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	10	minutes	sur	l'état	de	la	préparation	du	prochain	Congrès.

	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	

Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	10	minutes	sur	les	propositions	à	amener	au	prochain	Congrès.
	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	

6.2.1	 Que	 le	 Conseil	 exécutif	 fasse	 les	 propositions	 en	 annexe	 A	 du	 présent	 procès-verbal	 lors	 du
prochain	Congrès.

	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	

6.2.2	Qu'une	réunion	spéciale	Congrès	ait	lieu	le	dimanche	6	février	en	après-midi.
	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	



0.	
1.	 Camp	de	formation

	
Proposition	 privilégiée	 :	 Plénière	 de	 5	minutes	 sur	 l'état	 de	 la	 préparation	 du	 prochain	 camp	 de
formation.
	

Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	

1.	 Interne
	
1.	 Associations
	

Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	10	minutes	sur	les	tournées	de	la	semaine	dernière.
	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	

Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	10	minutes	sur	l'horaire	de	mobilisation	de	la	semaine	prochaine.
	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré

Adoptée	à	l'unanimité
	

0.	
1.	 Comités	et	Conseils

	
7.2.1	D'ajouter	nom	retiré-nom	retiré	Beauchamp-Diotte	au	forum	interne	et	de	lui	donner	accès	aux
sections	Comité	à	la	mobilisation,	Conseil	de	Coordination,	Ressources	et	Associations	étudiantes.
	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
1.	 Autres

	
1.	 Externe

	
1.	 Coalition

	
Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	10	minutes	sur	la	dernière	rencontre	de	la	Coalition.
	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	5	minutes	sur	la	manifestation	conjointe	entre	l'Alliance	sociale
et	la	Coalition.
	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité



	
Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	5	minutes	sur	le	journal	de	la	Coalition.
	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité	
	
1.	 TPU

	
2.	 Autres

	
Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	10	minutes	sur	la	table	ronde	de	l'UQAC.
	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	

2.	 Plan	d’action
	

3.	 Finance	et	administration
	

4.	 Prochaine	réunion
	

5.	 Varia
	

6.	 Levée
	
13.0.1	La	levée	à	23h19.

	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	



nom	retiréxe	A	:	Propositions	du	Conseil	exécutif	pour	le	Congrès	
	
1.	 Le	Conseil	exécutif	propose	une	présentation	de	5	minutes	de	la	procédure	d'embauche	suivie	d'une

plénière	de	20	minutes.	(permanence)
2.	 Le	Conseil	 exécutif	 propose	 de	 constater	 l'intention	 de	 nom	 retiré-nom	 retiré	 nom	 retiré,	 actuel

permanent	syndical	de	l'ASSÉ,	de	ne	pas	renouveler	son	contrat	au	1er	juin	2010.	(permanence)	
3.	 Le	 conseil	 exécutif	 propose	 que	 l'ASSÉ	 ouvre	 deux	 postes	 de	 permanence	 syndicale	 de	 20h	 par

semaine	pour	l'année	2011-2012;
Que	suite	à	cette	année,	un	bilan	critique	soit	produit	par	 le	Conseil	exécutif	en	poste	dans	 le	but
d'évaluer	les	impacts	réels	que	ce	changement	aura	eu	sur	la	permanence	à	l'ASSÉ.	(permanence)

4.	 Le	Conseil	exécutif	propose	la	création	d'un	comité	d'embauche	composé	de	X,	Y	et	nom	retiré	nom
retiré;
Que	les	pouvoirs	et	devoirs	du	comité	d'embauche	soient	ceux	décrits	par	la	politique	d'embauche
proposée	par	le	Conseil	exécutif	(annexe	X).(permanence)

5.	 Le	Conseil	exécutif	propose	que	l'embauche	pour	les	deux	postes	de	permanence	syndicale	soit	faite
selon	les	modalités	prévues	dans	la	politique	d'embauche	(annexe	X);
Que	 le	 comité	 d'embauche	 fasse	 un	 bilan	 de	 l'application	 de	 la	 politique	 d'embauche	 à	 la	 fin	 du
processus.	(permanence)

6.	 Le	Conseil	exécutif	propose	que	le	calendrier	d'embauche	soit	le	suivant	:
-	8	mars	au	28	mars	2011:	diffusion	de	l'offre	d'emploi
-	29	au	31	mars	2011	:	sélection	des	candidatures
-	1er	au	7	avril	2011:	entrevues
-	8	au	15	avril	2011	:	délibérante	sur	les	candidatures	retenues	en	entrevue.
-	15	avril	2011	:	remise	du	rapport	du	processus	d'embauche	(permanence)

7.	 Le	Conseil	exécutif	propose	une	présentation	de	5	minutes	sur	le	plan	d'action	de	la	Coalition	pour
le	printemps.

8.	 Le	Conseil	exécutif	propose	une	plénière	de	30	minutes	sur	le	plan	d'action	de	la	Coalition	pour	le
printemps	et	l'automne	2011.

9.	 L'adoption	du	calendrier	en	annexe	W	du	présent	Cahier	de	Congrès.
	

	
	
Proposition	de	calendrier
	
En	italique	:	Proposition	qui	a	déjà	été	adoptée	lors	d'une	instance
Souligné	:	Modifications	apportées	à	un	élément	qui	avait	déjà	été	adopté	(par	exemple	un	changement	de
date	ou	des	précisions	sur	le	moment	où	devrait	avoir	lieu	une	action)
Surligné	:	Éléments	qui	ont	été	ajoutés	au	plan	d'action
	

Durant	toute	la	session:
-	 Tournée	 de	 sensibilisation	 à	 l’hétérosexisme	 et	 à	 l'homophobie	 dans	 les	 cégeps	 (Plan	 Q	 en
collaboration	avec	la	Coalition	jeunesse	montréalaise	de	lutte	à	l’homophobie	et	Politi	Q)
-	Tenue	d'assemblées	générales	avec	des	point	sur	la	hausse	de	cotisations	à	l'ASSÉ	et	le	congrès
d'orientation	[d'ici	le	Congrès	annuel].	
Printemps	:	Manifestation	lors	du	grand	rendez-vous	des	rencontres	collégiales	à	Québec
26-27	février:	Camp	de	formation	d’hiver	pour	les	dix	ans	de	l'ASSÉ
Fin	février	:	Action	de	lancement	de	la	campagne	de	perturbation	politique	et	économique



Mars:	Campagne	de	perturbation	politique	et	économique
4	mars	:	Party	pour	les	10	ans	de	l'ASSÉ	
8	mars	:	Participation	à	la	journée	internationale	des	femmes
15	mars	:	Appui	à	la	journée	internationale	opposée	à	la	brutalité	policière
31	mars	:	Manifestation	nationale	contre	la	hausse	des	frais	de	scolarité	(grève)	
14	 et	 15	 avril	 :	 Participation	 au	 colloque	 sur	 les	 réalités	 homosexuelles	 et	 l’homophobie	 (Table
nationale	de	lutte	contre	l’homophobie	du	réseau	collégial	et	du	réseau	scolaire)
9-10	avril	:	Rencontre	nationale	étudiante	de	lutte	contre	la	hausse	des	frais	
23-24	avril	:	Congrès	annuel
1er	mai	:	Participation	à	la	manifestation	syndicale	et	appui	aux	autres	activités	du	1er	mai
3	au	5	juin	:	Congrès	d'orientation
6	au	9	Juin	:	Action	lors	de	la	conférence	de	Montréal.
15	mais	au	15	juin	:	Tournée	des	écoles	secondaires


