
Procès-verbal
	

Réunion	du	Conseil	exécutif	de	l'ASSÉ
Le	8	juin	2010	au	bureau	de	l'ASSÉ	

	
Présences	:
	

nom	retiré	nom	retiré-nom	retiré																												nom	retiré	nom	retiré															nom	retiré-nom	retiré
nom	retiré	Vanessa	Clavelle
																																																	

	
0.0	Ouverture	à	12h47
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité

	
1.0	Procédures
	
1.1	Praesidium
	
1.1.1.	nom	retiré	nom	retiré	à	l'animation	et	nom	retiré	nom	retiré-nom	retiré	au	secrétariat.
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
1.2	Lecture	et	adoption	de	l'ordre	du	jour
	

1.2.1	L'adoption	de	l'ordre	du	jour	suivant	:
0.	 Ouverture
1.	 Procédures

1.	 Praesidium
2.	 Lecture	et	adoption	de	l'ordre	du	jour
3.	 Lecture	et	adoption	du	procès-verbal

2.	 Affaires	courantes	et	suivi	des	mandats
3.	 Plan	d’action
4.	 Instances

1.	 Conseil	de	Coordination
2.	 Congrès
3.	 Camp	de	formation

5.	 Transition
6.	 Interne/Externe

1.	 Associations
2.	 Comités	et	Conseils
3.	 Autres

7.	 Permanence
8.	 Calendrier
9.	 Levée

	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	



1.2.2	L'adoption	du	procès-verbal	du	CE	du	1	juin	2010.
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
2.0	Affaires	courantes	et	suivi	des	mandats
	
2.1	Qu’nom	retiré	nom	retiré-nom	retiré	participe	à	la	rencontre	du	CIMM-CSN	mardi	le	15	juin.
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
2.2	Qu’nom	retiré	nom	retiré-nom	retiré	tente	de	trouver	une	personne	pouvant	participer	à	l'assemblée
générale	du	forum	social	du	Québec.	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
2.3	Qu’nom	 retiré	nom	 retiré-nom	 retiré	 contacte	 le	 comité	 femme	 pour	 l'Assemblée	 générale	 de	 la
marche	mondiale	des	femmes.	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
2.4	Qu’nom	retiré	nom	retiré-nom	retiré	contacte	nom	retiré-nom	retiré	Lacasse	concernant	 l'enjeu	du
recrutement	militaire	dans	les	écoles.	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
2.5	 Que	 nom	 retiré	 nom	 retiré	 fasse	 le	 suivi	 avec	 les	 problèmes	 informatiques	 et	 qu'un	 nouveau
dispatcher	soit	acheté	si	besoin	il	y	a.	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
3.0	Plan	d'action
	
Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	10	minutes	sur	le	rassemblement	du	7	juin	2010.	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	10	minutes	sur	le	manifeste/contre-sommet.	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	10	minutes	sur	le	plan	de	lutte	à	la	pauvreté	déposé	dimanche	le	6
juin.	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	10	minutes	sur	le	plan	de	matériel	d'information	pour	la	rentré.	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré



Adoptée	à	l'unanimité
	
4.0	Instance
	
4.1	Conseil	de	coordination
	
4.1.1	Que	le	Conseil	exécutif	propose	l’ordre	du	jour	suivant	au	conseil	de	coordination	du	15	juin	2010:
	
0.0	Ouverture
1.0	Procédures
1.1	Praesidium	
1.2	Lecture	et	adoption	de	l’ordre	du	jour	et	procès-verbal	du	1	juin	2010	
2.0	Tour	de	table
3.0	Élections
6.0	Suivit	et	mandats	des	Comités	et	Conseils
6.1	Conseil	exécutif	
6.2	Conseils	formation	
6.3	Comité	recherche	et	affaires	académiques	
6.4	Comité	journal	
6.5	Comité	femmes	
6.6	Comité	mobilisation	
6.7	Comité	ad	hoc	syndical	
6.8	Comité	ad	hoc	d’embauche	
7.0	Prochaine	rencontre
8.0	Varia
9.0	Levée

Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
4.1.2	Que	 le	Conseil	 exécutif	 propose	 au	prochain	Coco	 :	L'élection	de	Vanessa	Clavelle	 au	poste	 de
secrétaire	générale	du	Conseil	de	coordination.	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
4.2	Congrès
	
4.2.1	Que	le	Conseil	exécutif	lance	un	appel	de	texte	sur	le	bilan	du	dernier	Congrès.
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
4.2.2	Qu’nom	retiré	nom	retiré-nom	retiré	fasse	un	bilan	écrit	du	dernier	Congrès	pour	l’exécutif	actuel.
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
4.2.3	Que	l’exécutif	sortant	soit	invité	à	faire	un	bilan	écrit	du	dernier	Congrès.
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	



4.2.4	 Que	 le	 Conseil	 exécutif	 produise	 un	 texte	 sur	 qu'est-ce	 qu'un	 Congrès	 d'orientation	 et	 sur	 les
perspective	à	l'automne.	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
	
4.3	Camps	de	formation
	
	
5.0	Transition
	
5.1	Que	l’exécutif	sortant	conserve	leur	accès	au	forum	interne	jusqu’à	la	rentré	d’automne	2010.
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
6.0	Interne/externe
	
6.1	Associations
	
6.2	Comités	et	Conseils	
	
Proposition	privilégiée	:	Plénière	de	10	minutes	sur	les	possibilités	pour	combler	le	manque	au	niveau	du
graphisme	à	l’ASSÉ	pendant	l’été.	
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
6.3	Autres
	
7.0	Permanence
	
7.1	 Qu’nom	 retiré	 nom	 retiré-nom	 retiré	 soit	 désignée	 comme	 étant	 la	 personne	 responsable	 des
employé-e-s.
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l'unanimité
	
8.0	Varia
	
9.0	Levée	à	15h12
Proposée	par	nom	retiré
Appuyée	par	nom	retiré
Adoptée	à	l’unanimité


