Procés-verbal de la réunion du Conseil exécutif de I'ASSE tenue le 3 mars
au bureau de 'ASSE

Présences :

nom retiré nom retiré

nom retiré nom retiré-nom retiré

nom retiré nom retiré

nom retiré nom retiré-nom retiré

nom retiré nom retiré-nom retiré (en vidéoconférence)
nom retiré nom retiré

nom retiré nom retiré

0. Ouverture a 18h43.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

1. Procédures
1. Praesidium

1.1.1 nom retiré nom retiré-nom retiré a l'animation et nom retiré nom retiré au secrétariat.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

" 1. Lecture et adoption de I'ordre du jour

1.2.1 L'ordre du jour suivant :

0.
1. Lecture et adoption du procés-verbal

1.3.1 I'adoption des proces-verbaux des 17 et 27 février 2011.
Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré

Adoptée a I'unanimité

0. Affaires courantes

2.0.1 Que nom retiré nom retiré soit mandatée de faire des doubles des clés de la porte principale de la

batisse et du bureau.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

2.0.2 Que nom retiré nom retiré soit mandaté d'acheter un écran 15" et un écran 19",

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré



2.0.2.1 De remplacer « un écran 15" et un écran 19" » par « deux écrans 19" ».

Proposé par nom retiré nom retiré-nom retiré
Appuyé par nom retiré nom retiré
Pour : 2 Contre : 2

Sur la proposition principale 2.0.2 :
Pour : 2 Contre : 2
La proposition est mise en dépot.

2.0.3 Que la seule personne autorisée a avoir un ordinateur durant les réunions soit la personne
responsable du secrétariat, a 1'exception des ordinateurs destinés a la vidéoconférence.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Pour : 4 Contre : 1
Adoptée a majorité

0. Suivi des mandats

Proposition privilégiée : Pléniere de dix minutes sur le suivi des mandats.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

3.0.1 Que la priorité de travail pour nom retiré d'ici le 31 mars soit de terminer la mise a jour de la liste
média.
Proposée par nom retiré

Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

0. Plan d’action

Proposition privilégiée : Pléniere de 10 minutes sur le party des 10 ans de I'ASSE.
1.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

Proposition privilégiée : Pléniere de 20 minutes sur la manifestation conjointe du 12 mars 2011.
1.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré

Amendement : De remplacer 20 minutes par 10 minutes.
0.

1.

Proposé par nom retiré nom retiré-nom retiré
Appuyé par nom retiré nom retiré-nom retiré
Pour : 1 Contre : 3 Abstention : 1

Battu a majorité



Sur la proposition privilégiée :
Adoptée a I'unanimité

Proposition privilégiée : Pléniere de 15 minutes sur la rencontre nationale étudiante de lutte contre
la hausse des frais.

1.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

4.0.1 Que les tournées d'appels soient effectuées par un maximum d'externes et que le tout soit

coordonné par nom retiré nom retiré;
Qu'un appel soit fait aupres des associations étudiantes du Québec pour 1'écriture d'un bilan de la

situation au local ainsi que de leur position face a la hausse des frais de scolarité;

présentation.
1.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

Proposition privilégiée : Pléniere de 10 minutes sur les actions du mois de mars et la manifestation
du 31 mars.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

0. Permanence

Proposition privilégiée : Pléniere de 3 minutes sur le processus d'embauche.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

5.0.1 Que le Conseil exécutif de 1'ASSE, organise une soirée d'intégration avec les employé-e-s afin
d'instaurer les bases de bonnes relations de travail.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

5.0.2 Que, dans la mesure du possible, 1'entrée en poste des nouveaux et nouvelles employé-e-s se
fasse des jeudi le 10 mars.
Proposée par nom retiré

Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

5.0.3 Que nom retiré nom retiré soit responsable de gérer la transition avec les différentes personnes qui




se sont offertes pour gérer la transition avec la permanence.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

0. Matériel d'information

Proposition privilégiée : Pléniere de 5 minutes sur la production du matériel d'information.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

Proposition privilégiée : Pléniere de 10 minutes sur le projet vidéo.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

1. Instances

1. Conseil de Coordination

7.1.1 Que I'ordre du jour de la prochaine rencontre du Conseil de Coordination soit le suivant :

0.0 Ouverture
1.0 Procédures
1.1 Praesidium
1.2 Lecture et adoption de 1’ ordre du jour
1.3 Lecture et adoption du proces-verbal du 18 février 2011
2.0 Embauche
3.0 Tour de table
4.0 Suivi et mandats des Comités et Conseils
4.1 Conseil exécutif
4.2 Conseil formation
4.3 Comité recherche et affaires académiques
4.4 Comité journal
4.5 Comité femmes
4.6 Comité mobilisation
4.7 Comité information
5.0 Retour Camp de formation
6.0 Plan d'action de 1'hiver 2011
7.0 Prochaine rencontre
8.0 Varia

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

7.1.2 Que le Conseil exécutif fasse les propositions suivantes a la prochaine rencontre du Conseil de

Coordination:
1.  Le Conseil exécutif propose I'adoption de 1'ordre du jour.



Le Conseil exécutif propose 1'adoption du proces-verbal du 18 février 2011.

Le Conseil exécutif propose une présentation de 10 minutes du rapport d'embauche faite par le
comité d'embauche suivie d'une période de questions de 5 minutes. (point 2)

Le Conseil exécutif propose une pléniere de 15 minutes sur 1'embauche. (point 2)

Le Conseil exécutif propose un bref tour de table des activités des différents comités et conseils
depuis la derniere rencontre du Conseil de Coordination. (point 3)

Le Conseil exécutif propose une présentation de 5 minutes sur la manifestation du 12 mars.
(point 4.1)

Le Conseil exécutif propose une pléniere de 10 minutes pour faire un retour sur le camp de
formation d'hiver. (point 5)

Le Conseil exécutif propose une pléniére de 5 minutes pour faire un retour sur les actions de
visibilité. (point 6)

Le Conseil exécutif propose une pléniere de 10 minutes sur la manifestation du 31 mars et sur la
premiere rencontre du comité had hoc. (point 6)

Le Conseil exécutif propose que la prochaine rencontre du Conseil de Coordination ait lieu dans
la semaine du 4 avril. (point 7)

Que la priorité du Comité a la mobilisation entre les 14 et 31 mars soit d'organiser un maximum
de tournées internes;

Qu'a partir du 1e avril, la priorité au niveau des tournées soit pour les associations étudiantes
externes afin de maximiser la participation a la rencontre nationale de lutte contre la hausse des
frais. (point 4.6)

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

1. Congres

2. Camp de formation

. Interne

1. Associations

Proposition privilégiée L. Pléniére de 10 minutes sur les tournées de la semaine derniere.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité

Proposition privilégiée : Pléniere de 10 minutes sur I'horaire de mobilisation de la semaine
prochaine.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré

Adoptée a I'unanimité

1. Comités et Conseils

2. Autres



0. Externe

1. Coalition
2. TPU
3. Autres

Proposition privilégiée : Pléniere de 5 minutes sur le camp de formation au Cégep de Trois-Rivieres

samedi le 5 mars.

Proposée par nom retiré

Appuyée par nom retiré

Adoptée a I'unanimité
0. Finances et administration
1. Prochaine réunion
2. Varia

3. Levée

13.0.1 La levée a 12h20.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré

Adoptée a I'unanimité



