Proces-verbal de la réeunion du 9 octobre 2012
Conseil Exécutif de la CLASSE / ASSE

Présences :

nom retiré nom retiré

nom retiré nom retiré-nom retiré
nom retiré nom retiré-nom retiré
nom retiréne nom retiré

nom retiré-nom retiré nom retiré
nom retiré nom retiré

nom retiré nom retiré-nom retiré

'Ouverture

0.1. Proposition d’ouverture
Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I’unanimité

1.0 Procédures
1.1 Praesidium

soit a la prise de note.
Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I’unanimité

1.2 Lecture et adoption de I’ordre du Jour
1.2.1 Proposition de 1’adoption de 1’ordre du jour suivant :

0.0 Ouverture
1.0 Procédures
1.1 Praesidium
1.2 Lecture et adoption de 1’ ordre du Jour
1.3 Lecture et adoption du proces verbal
2.0 Comment ¢a va?
3.0 Affaires courantes
4.0 Retour Coco
5.0 Externe
6.0 Média
7.0 Interne
8.0 Rencontre pour le Sommet avec la gouvernement
9.0 Représentation
10.0 nom retirécratie



11.0 RNE
12.0 Affaires académiques
13.0 Prochain Congres
14.0 Prochaine rencontre
15.0 Varia
16.0 Evaluation
17. Levée

Proposée par nom retiré

Appuyée par nom retiré

Adoptée a I’unanimité

1.3 Lecture et adoption du proces verbal
1.3.1 Proposition d’adoption des proces verbal du ler octobre 2012.
Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I’unanimité

2.0 Comment ca va?

Proposition privilégiée : un tour de table Comment ca va?
Proposée par nom retiré
Appuyeée par nom retiré
Adoptée a l'unanimité

3.0 Affaires courantes

Proposition privilégiée : un tour de table d’affaires courantes
Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a l'unanimité

rencontre avec MMGS pour le suivi des dossiers de la contestation de la loi 12 et de 1’ outrage au
tribunal.
Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I’unanimité

4.0 Retour Coco

Proposition privilégiée : Présentation du dernier Coco de 10 minutes de nom retiré nom retiré et nom

retiré nom retiré-nom retiré, suivie d’une pléniere de 5 minutes.
Proposée par nom retiré

Appuyée par nom retiré
Adoptée a I’unanimité



4.1 Que I’on entérine 1’horaire du camp de formation suivant :

9h Histoire de IASSE
11h Histoire du PQ et de la concertation
12h30 Diner
13h30 Rouage et fondement d’un systéme désuet : le capitalisme
15h30 Formation approfondie sur la gratuité scolaire
17h Souper
19h Atelier sur la mobilisation dans les groupes syndicaux
Dimanche :
9h30 Deux ateliers simultanées : féministe et militance en mixte et
ABC du féminisme
12h Diner
13h Loi cadre du droit de gréve
15ha Que faire de son asso en temps de non gréve?
15hb Eco capitalisme vert

Proposée par nom retiré

Appuyée par nom retiré

5 pour, 0 contre, 2 abstentions
Adoptée a majorité

4.2 Que I’on amene au Coco la proposition suivante : «Que le Comité Femmes produise un texte sur les
rapports de domination dans les instances de I’ ASSE», que 1’on y propose un tour de table sur les

malaises ressentis au sein du CoCo et que 1’on propose d’instaurer les points «Comment ca va?» et
«Evaluation» dans les CoCo.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I’unanimité

4.3 Que nom retiré-nom retiré nom retiré s’occupe de 1’organisation du prochain CoCo.
Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I’unanimité

Proposition privilégiée : Une pause de 15 minutes.
Proposée par nom retiré

Appuyée par nom retiré
Adoptée a I’unanimité

5.0 Externe

Proposition privilégiée : Une pléniere sur les affiliations des associations modulaires universitaire.
Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I’unanimité

6.0 Média
Proposition privilégiée : Que 1’on tienne une pléniere sur les médias
Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I'unanimité




7.0 Interne

Proposition privilégiée : Que 1’on fasse une pléniere sur le nouveau plan interne et le dispatch des
associations étudiantes.

Proposée par nom retiré

Appuyée par nom retiré

Adoptée a I’unanimité

7.1 Que le Conseil exécutif adopte le dispatch des associations étudiantes telle que présentée en annexe.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I’unanimité

7.2 Que I'on répartisse la tournée d’appels de toutes les assaociations de la CLASSE pour les
informer du Congrées du mois de novembre en parts égales entre I'exécutif. Que ces appels
soient effectués au plus tard le 27 octobre 2012.

Proposée par nom retiré

Appuyée par nom retiré

7.2.1 Proposition d’amendement : de rayer «en parts égales entre 1’exécutif»

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I’unanimité

Sur la principale 7.2 tel qu'amendée : adoptée a I’unanimité

8.0 Rencontre pour le Sommet avec le gouvernement

Proposition privilégiée : Une pléniere de 15 minutes sur 1’éventuelle rencontre avec le gouvernement.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I’unanimité

8.1 Que nom retiré, nom retiré et nom retiré-nom retiré ainsi qu’une femme représentante d’une
association locale soient présent-e-s a la rencontre avec nom retiré Duchesne.

Proposée par nom retiré

Appuyée par nom retiré

8.1.1 Amendement : de remplacer «nom retiré» par «nom retiré», de rayer «une femme représentante
d’une association locale» et d’ajouter «que Louis-nom retiré nom retirénneau et nom retiré nom retiré-

nom retiré soient observateurs et qu’advenant une limite de 4 personnes, que nom retiré se retire de la
rencontre et se fasse du café»
Proposée par nom retiré




Appuyée par nom retiré
Adoptée a I’unanimité

Sur la principale 8.1 tel qu'amendée : Adoptée a 1’unanimité

9.0 Représentation

9.1 Que nom retiréne nom retiré participe a un panel organisé par TROVEP sur la conjoncture actuelle,
bilan, appui du communautaire et poursuite de la lutte (21 novembre).

Proposée par nom retiré

Appuyée par nom retiré

Adoptée a I'unanimité

10.0 nom retirécratie

10.1 Que I’on souscrive au service de paies de Desjardins.

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I’unanimité

11.0 RNE

11.1 Que 1’on adopte le plan d’action en vue du RNE élaboré par nom retiré nom retiré et nom retiréne
nom retiré

Proposée par nom retiré

Appuyée par nom retiré

Adoptée a I’unanimité

12.0 Affaires académiques

Proposition privilégiée : Que nom retiré nom retiré fasse une présentation de 10 minutes de
1’avancement des travaux quant au mémoire en vue du sommet et qu’elle présente 1’esquisse de plan telle

que présentée en nom retiréxenom retiré
Proposée par nom retiré

Appuyée par nom retiré

Adoptée a I’unanimité

13.0 Prochain Congreés

13.1 Que nom retiréne nom retiré écrive un texte expliguant la vision du Conseil exécutif a
propos de la dissolution de la CLASSE.

Proposée par nom retiré

Appuyée par nom retiré




Adoptée a I’unanimité

14.0 Prochaine rencontre

14.1 Que la prochaine rencontre se tienne mardi le 16 octobre a 18h.
Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I’unanimité

15.0 Varia

16.0 Evaluation

Proposition privilégiée : Un tour de table d’évaluation
Proposée par nom retiré

Appuyée par nom retiré

Adoptée a I’unanimité

17.0 Levée

Proposée par nom retiré
Appuyée par nom retiré
Adoptée a I’unanimité

nom retiréxe
Dispatch des associations membres de I'ASSE et des autres associations pres d’elle

Exécutant-e-s en Associations étudiantes ) o
charge Fréquence des visites
Cégeps
° Aux deux
Cégep semaines
° Aux trois
° AECS semaines
° Lionel-Groulx i Aux deuy.<
i AGES semaines
° Aux deux
® SECMV semaines
° Sogeecom ° Quand on peut
Université Université
nom retiré \
° AFESPED . aprés mes cours
° AFEA ° apreés mes cours
° AFESH ° apres mes cours
e  AESS (affiliation) e Aux deuy.<
e  AGEFLESH semaines
(affiliation) *  Auxdeux
° AGEMDELCUS Semames
o FEUS




] Aux deux
semaines

] Aux deux
semaines

nom retiré-nom retiré

Cégep

F-X Garneau
Matane
Rimouski
(affiliation)
St-nom retiré
(affiliation)
Edouard-Montpetit
(affiliation)
Montmorency
(affiliation)
AGEBdeB
(affiliation)

Université

AEEA-UL
(anthropologie)
ACELUL
(littérature)
ACETUL
(Théatre)
RESUL
(sociologie)
AGEEP-UL
(philo)
ADEPUL
(physique)
REAV-UL
(affiliation)
Histoire UL
(CLASSE-
peut-étre
affiliation)
Service social UL
(projet
d’affiliation)

Cégep

. 3 joursa QC a
chaque deux
semaines

° Matane aux trois
semaines (si
possible)

nom retiré et nom
retiré

Université

AEAUM
(anthropologie)
AFEHUM (histoire)
RESUM
(sociologie)
AESPEP

Université

Université de Montréal -
chaque semaine (1
journée)




o ADEPUM

e AEMUM
Cégep
] St-Félicien
° AGECD . .
o AGECOV Aux trois semaines
. AECSL A chaque semaine (+-)
Aux deux semaines
.. ¢ AGECAL Aux deux semaines
nom retirene ¢ Alma (CLASSE, A chaque semaine (pour
non-affilié) le début)
Université
° AFELC
A chaque semaine
° UQAC
(affiliations)

Introduction

— la question de la mission des universités et enseignements post-secondaires comme point

nom retiréxe B

Esquisse de plan pour le mémoire

de départ nécessaire.

I. Retour sur le Rapport Parent
- recommandations du Rapport

II. Etats des lieux du financement, de la gouvernance et de la recherche aujourd’hui

a) Etat du financement : transfert du financement (de 1'Etat a I'étudiant), financement privé, ...

b) Etat de la gouvernance : modele de I'entreprise, présence des gens d'affaires sur les CA des
universiteés, ...

c) Etat de la recherche : recherche arrimée a des fins commerciales, octroi de subventions de recherche

aux secteurs dits rentables économiquement, brevets, ...

III. Quelles universités voulons-nous?

A) Retrouver le role des universités

- un bien collectif pour la société




- diffusion d'un savoir : culture générale, interdisciplinarité, apprentissage de l'esprit critique

- importance de I'enseignement : de moins en moins d'argent alloué a I'enseignement (de moins
en moins de professeurs au premier cycle) au profit de la recherche appliquée

(Ces aspects qui doivent étre complétés se retrouvent en écho en recommandations en dessous.)

B) Des universités qui doivent étre accessibles
- Gratuité scolaire
- AFE

C) Des universités qui doivent étre autonomes

1) Autonomie du financement

- financement public : un financement non « intéressé »

- allocation équitable des ressources : résoudre le mal-financement

2) Autonomie de la gestion

- principe de collégialité : importance de la communauté universitaire (étudiant-e-s, chargé-e-s
de cours, employé-e-s de soutien) dans la gestion de l'université

- gestion indépendante de finalités de productivite

3) Autonomie de la recherche

- absence de différenciation académique : des subventions de recherche délivrées librement
(sans préoccupation de rentabilité)

- une recherche non arrimée au secteur marchand

Conclusion

— Processus de Bologne, assurance-qualité



