
 

 
Procès-verbal 
Séance du conseil exécutif du 7 mai 2015 
 

Ordre du jour 

1.0. PROCÉDURES D'OUVERTURE ....................................................................................... 2 

2.0. COMMENT ÇA VA ? ............................................................................................................ 3 

3.0. RETOUR SUR LES TÂCHES .............................................................................................. 3 

4.0. PERMANENCE ..................................................................................................................... 3 

5.0. S'ORGANISER ...................................................................................................................... 4 

6.0. RETOUR 1ER MAI .............................................................................................................. 5 

7.0. MÉDIAS ................................................................................................................................. 5 

8.0. TRANSITION ....................................................................................................................... 6 

9.0. PLAN D'ACTION ................................................................................................................. 6 

10.0 LÉGAL .................................................................................................................................. 6 

11.0. WRAP-UP ........................................................................................................................... 6 

12.0. LEVÉE.................................................................................................................................. 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.0. PROCÉDURES D'OUVERTURE 
 
1.1. Ouverture  
 
1.1.1. Ouverture à 9h33. 
 Proposée par Marc Boulanger 
 Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
 Adoptée à l'unanimité 
 
1.2. Praesidium 
 
1.2.1. Que Myriam anime et Louis-Philippe fasse le secrétariat la réunion. 
 Proposée par Marc Boulanger 
 Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
 Adoptée à l'unanimité 
 
1.3. Lecture et adoption de l'ordre du jour 
 
1.3.1. Que l'on adopte l'ordre du jour suivant : 
 1. Procédures d'ouverture 
 1.1. Ouverture 
 1.2. Praesidium 
 1.3. Lecture et adoption de l'ordre du jour 
 1.4. Lecture et adoption des procès-verbaux 
 2. Comment ça va ? 
 3. Retour sur les tâches 
 4. Permanence 
 5. S'organiser 
 6. Retour 1er mai 
 7. Médias 
 8. Transition 
 9. Plan d'action 
 10. Légal 
 11. Wrap-up 
 12. Levée 
  Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
  Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
  Adoptée à l'unanimité 
 
 
 
 
 
 
 



1.4. Lecture et adoption des procès-verbaux 
 
1.4.1. Que l'on adopte le procès verbal de la réunion du 29 avril 2015 du conseil 
exécutif. 
 Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
 Appuyée par Hind Fazazi 
 Adoptée à l'unanimité 
 
2.0. COMMENT ÇA VA ? 
 
2.1. Que l'on fasse un tour de table pour parler de comment ça va. 
 Proposée par Marc Boulanger 
 Appuyée par Louis-Philippe Véronneau 
 Adoptée à l'unanimité 
 
3.0. RETOUR SUR LES TÂCHES 
 
3.1. Que l'on fasse un rapide tour de table sur l'avancement de nos tâches 
respectives. 
 Proposée par Samuel-Élie Lesage 
 Appuyée par Jeanne Reynolds 
 Adoptée à l'unanimité 
 
4.0. PERMANENCE 
 
4.1. Que la permanence se présente et fasse un retour sur ses mandats actuels. Que 
cette présentation soit suivie d'une période de questions-réponses de 10 minutes. 
 Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
 Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
 Adoptée à l'unanimité 
 
4.2. Que les mandats de la permanence pour la semaine soient: 
 -Faire de la comptabilité pour finir l'année financière 
 -Finir la transition administrative 
 -Faire un classeur regroupant l'ensemble des règlements et politiques 
 internes de l'ASSÉ 
 -Faire le ménage de "la commune" à temps perdu 
  Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
  Appuyée par Sophie Rioux 
  Adoptée à l'unanimité 
 
 
 
 



4.3. Que Sophie Rioux fasse une présentation de 10 minutes sur le calendrier 
d'embauche. 
 Proposée par Myriam Leduc 
 Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
 Adoptée à l'unanimité 
 
4.4. Que le calendrier pour l'embauche de la nouvelle permanence soit : 
 Dépôt des candidatures : 7 mai au 21 mai à minuit 
 Entrevues : 25 mai au 26 mai 
 Vote en exécutif pour entériner l'embauche : semaine du 25 mai 
 Entrée en poste : 1er juin 
  Proposée par Samuel-Élie Lesage 
  Appuyée par Hind Fazazi 
  Adoptée à l'unanimité 
 
5.0. S'ORGANISER 
 
5.1. Que l'on fasse une plénière de 20 minutes sur la division des tâches sur le 
conseil exécutif. 
 Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
 Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
 Adoptée à l'unanimité 
 
5.2. Que Missila et François soient responsables des médias sociaux. Que Myriam 
s'occupe du suivi avec la Coalition. 
 Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
 Appuyée par Jeanne Reynolds 
 Adoptée à l'unanimité 
 
5.3. Que l'on fasse une plénière de 15 minutes sur les outils de travail que l'on 
compte utiliser lors de notre mandat. 
 Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
 Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
 Adoptée à l'unanimité 
 
5.4. Que les réunions du conseil exécutif pendant la période estivale aient lieu à tous 
les dimanche au bureau de l'ASSÉ. 
 Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
 Appuyée par Sophie Rioux 
 Pour : 8   Contre : 1   Abstentions : 0 
 Adoptée à majorité 
 
 
 



5.5. Que le suivi avec les différents comités de travail soit distribué à travers 
l'exécutif de la manière suivante: 
 Comité mobilisation : Marc Boulanger 
 CRAA : Samuel Lesage 
 Comité information : François Desroches 
 Comité Femmes: Missila Izza 
 Comité luttes sociales: Myriam Leduc 
 Comité Journal: Jeanne Reynolds 
 Comité Légal: Louis-Philippe Véronneau 
 Comité formation: Sophie Rioux 
 Conseil central : Hind Fazazi 
  Proposée par Jeanne Reynolds 
  Appuyée par Marc Boulanger 
  Adoptée à l'unanimité 
 
6.0. RETOUR 1ER MAI  
 
6.1. Que l'on tienne une plénière de 20 minutes sur le 1er mai. 
 Proposée par Jeanne Reynolds 
 Appuyée par Marc Boulanger 
 Adoptée à l'unanimité 
 
7.0. MÉDIAS 
 
7.1. Que l'on lance un appel pour trouver deux portes-parole pour l'été. 
Qu'il y ait un minimum d'une femme et que dans la mesure du possible la parité 
Cégep-Université soit respectée. 
Que ces personnes soient élues par le conseil exécutif. 
Qu'un processus d'élection en bonne et due forme ait lieu pour élire deux porte-
paroles lors du premier congrès d’automne. 
Que Missila soit en charge d'écrire un appel aux candidatures et de le publiciser sur 
ASSÉ-SUPPORT ainsi que sur notre page Facebook d'ici la prochaine réunion.  
 Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
 Appuyée par Sophie Rioux 
 
Proposition dilatoire: Mise en dépôt de la proposition 7.1. 
 Proposée par Myriam Leduc 
 Appuyée par Sophie Rioux 
 Adoptée à l'unanimité 
 
Proposition privilégiée : Passer au point 8.0. Transition. 
 Proposée par Jeanne Reynolds 
 Appuyée par Louis-Philippe Véronneau 
 Adoptée à l'unanimité 
 



8.0. TRANSITION 
 
8.1. Que Jeanne Reynolds soit en charge d'organiser la fin de semaine de transition. 
 Proposée par Jeanne Reynolds 
 Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
 Adoptée à l'unanimité 
 
9.0. PLAN D'ACTION 
 
10.0 LÉGAL 
 
11.0. WRAP-UP 
 
12.0. LEVÉE 
 
12.1. Levée à 12h50. 
 Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
 Appuyée par Sophie Rioux 
 Adoptée à l'unanimité 
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