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1.0. PROCÉDURES D'OUVERTURE 
 
1.1. Ouverture 
 
1.1.1. Ouverture à 18h42. 

Proposée par Myriam Leduc 
Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
Adoptée à l'unanimité 

 
 
 
 
 



1.2. Praesidium 
 
1.2.1. Que Samuel-EÉ lie Lesage  anime et Louis-Philippe fasse le secrétariat la réunion. 

Proposée par Myriam Leduc 
Appuyée par Sophie Rioux 
Adoptée à l'unanimité 

 
1.3. Lecture et adoption de l'ordre du jour 
 
1.3.1. Que l'on adopte l'ordre du jour suivant : 
 

1. Procédures d'ouverture 
1.1. Ouverture 
1.2. Praesidium 
1.3. Lecture et adoption de l'ordre du jour 
1.4. Lecture et adoption des procès-verbaux 

2. Comment ça va ? 
3. Retour sur les tâches 
4. S'organiser 
5. Médias 
6. Transition 
7. Plan d'action 
8. Légal 
9. Wrap-up 
10. Levée 

Proposée par Myriam Leduc 
Appuyée par Jeanne Reynolds 
Adoptée à l'unanimité 

 
1.4. Lecture et adoption des procès-verbaux 
 
1.4.1. Que l'on adopte le procès-verbal de la réunion du 07 mai 2015 du conseil exécutif. 

Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
Appuyée par Jeanne Reynolds 
Adoptée à l'unanimité 

 
2.0. COMMENT ÇA VA ? 
 
2.1. Que l'on fasse un tour de table pour parler de comment ça va. 

Proposée par Sophie Rioux 
Appuyée par Missila Izza 
Adoptée à l'unanimité 

 
 
 
 
 



3.0. RETOUR SUR LES TÂCHES 
 
3.1. Que l'on fasse un rapide tour de table sur l'avancement de nos tâches respectives. 

Proposée par Sophie Rioux 
Appuyée par Missila Izza 
Adoptée à l'unanimité 

 
3.2. Que Louis-Philippe Véronneau reprenne les tâches de Hind pour la semaine. 

Proposée par Jeanne Reynolds 
Appuyée par Myriam Leduc 
Adoptée l'unanimité 

 
4.0. S'ORGANISER 
 
4.1. Que toutes les personnes sur conseil exécutif produisent un bilan hebdomadaire avant 
chaque réunion d'exécutif. 

Proposée par Louis-Philppe Véronneau 
Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
Pour : 2    Contre : 3   Abstentions : 2 
Battue à majorité 

 
4.2. Que l'on alloue un montant d'une cinquantaine de dollars par mois à la location partagée 
d'un serveur informatique en collaboration avec l'AGEBdeB pour l'hébergement de nos sites web 
et d'Owncloud. 
Que Louis-Philippe soit en charge d'arriver à une entente avec l'AGEBdeB. 

Proposée par Louis-Philppe Véronneau 
Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
Pour : 4    Contre : 1    Abstentions : 2 
Adoptée à majorité 

 
4.3. Que Myriam Leduc assume le mandat de produire des bilans de la mobilisation syndicale. 

Proposée par Samuel-Élie Lesage 
Appuyée par Sophie Rioux 

 
Proposition privilégiée : La question préalable est demandée. 

Proposée par Samuel-Élie Lesage 
Appuyée par Myriam 
Pour : 6   Contre : 1 
Adoptée à majorité 

 
Sur la principale 4.3. : 

Pour : 1     Contre : 4    Abstentions : 2 
Battue à majorité 

 
 
 
 



4.4. Que l'on mandate Hind Fazazi de rédiger un compte-rendu des activités du Conseil exécutif  
pour les associations membres via ASSEÉ -SUPPORT mensuellement pour la durée de l'été et de 
hebdomadairement à partir de la mi-août. 
Que Myriam Leduc ajoute une perspective syndicale à ce bilan. 

Proposée par Myriam Leduc 
Appuyée par Sophie Rioux 

 
4.4.1. Proposition d'amendement: De remplacer « Hind Fazazi » par « chaque exécutantes et 
exécutant » et « des activités du Conseil exécutif » par « de ses activités ». De biffer « Que Myriam 
Leduc ajoute une perspective syndicale à ce bilan ». 

Proposée par Missila Izza 
Appuyée par François Desroches 
Pour : 0    Contre : 6    Abstentions : 1 
Battue à majorité 

 
Sur la principale 4.4. : 

Adoptée à l'unanimité 
 
5.0. MÉDIAS 
 
5.1. Que l'on tienne une plénière de 40 minutes sur les relations médiatiques. 

Proposée par Jeanne Reynolds 
Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
Adoptée à l'unanimité 

 
5.2. Que Myriam Leduc réponde aux demandes médiatiques d'ici le prochain congrès, que Missila 
Izza et Myriam Leduc reçoivent une formation par Simon Tremblay-Pépin et EÉ ric Martin. 

Proposée par Jeanne Reynolds 
Appuyée par Sophie Rioux 

 
5.2.1. Proposition d'amendement : D'ajouter « Que Missila soit en charge de créer une liste des 
personnes aptes à répondre à des entrevues sur des sujets spécifiques. » et « Que X soit en charge 
de coordonner un effort de réflexion sur la place de la relation des médias dans les structures de 
l'ASSEÉ . ». 

Proposée par Samuel-Élie Lesage 
Appuyée par Sophie Rioux 

 
Proposition privilégiée : Scinder les deux « Que ». 

Proposée par Myriam Leduc 
Appuyée par Marc Boulanger 
Pour : 3   Contre : 2   Abstentions : 1 
Adoptée à majorité 

 
5.2.1.A. Proposition d’amendement : Ajouter : « Que Missila soit en charge de créer une liste 
des personnes aptes à répondre à des entrevues sur des sujets spécifiques. » 

Proposée par Samuel-Élie Lesage 
Appuyée par Sophie Rioux 

 



5.2.1.A.1. Proposition de sous-amendement : De remplacer « de créer une liste des personnes 
aptes à répondre à des entrevues sur des sujets spécifiques. » par « d'entrer en contact avec les 
porte-paroles locaux et les élu-e-s sur les comités et conseils qui souhaitent répondre aux 
entrevues et leur offrir une formation sur les relations médiatiques. ». 

Proposée par Jeanne Reynolds 
Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
Adoptée  à l'unanimité 

 
Retour sur 5.2.1.A. telle que sous-amendé 
5.2.1.A. Proposition d’amendement : « Que Missila soit en charge d'entrer en contact avec les 
portes-parole locaux et les élu-e-s sur les comités et conseils qui souhaitent répondre aux 
entrevues et qu’elle leur offre une formation sur les relations médiatiques. » 

Proposée par Samuel-Élie Lesage 
Appuyée par Sophie Rioux 
Adoptée à l'unanimité 

 
5.2.1.B. Proposition d’amendement : Ajouter : « Que X soit en charge de coordonner un effort 
de réflexion sur la place de la relation des médias dans les structures de l'ASSEÉ . ». 

Proposée par Samuel-Élie Lesage 
Appuyée par Sophie Rioux 
Battue à l'unanimité 

 
Retour sur la principale 5.2 telle qu’amendée. 
5.2. Que Myriam Leduc réponde aux demandes médiatiques d'ici le prochain congrès, que Missila 
Izza et Myriam Leduc reçoivent une formation par Simon Tremblay-Pépin et EÉ ric Martin. 
Que Missila soit en charge d'entrer en contact avec les portes-parole locaux et les élu-e-s sur les 
comités et conseils qui souhaitent répondre aux entrevues et qu’elle leur offre une formation sur 
les relations médiatiques. 

Proposée par Jeanne Reynolds 
Appuyée par Sophie Rioux 

 Adoptée à l’unanimité 
 
6.0. TRANSITION 
 
6.1. Que la fin de semaine de formation pour l'équipe nationale se tienne sur deux jours. 
Que l’horaire de cette fin de semaine soit le suivant : 
Samedi 

10h00 : L’interne à l’ASSEÉ  
Secrétaire à l’interne, comité mobilisation, comité journal ? 

11h30 - Pause 
11h45 : Le féminisme à l’ASSEÉ  

Comité femmes 
13h15 : Diner 
14h30 : Les médias à l’ASSEÉ  

Secrétaire aux communications 
16h – Pause 
16h15 : Affaires légales à l’ASSEÉ , choses à savoir et discussion sur l’expansion du comité 
légal 



Comité légal 
17h45 : Activité ludique 
19h00 : Souper 
20h30 : Bière 

Dimanche 
10h30 : L’externe à l’ASSEÉ  

Secrétaire aux affaires externes, comité aux luttes sociales 
12h00 - Diner 
13h15: L’argumentaire à l’ASSEÉ  et l'importance de la recherche 

Secrétaire aux affaires académiques, comité à la recherche aux affaires 
académiques 

14h30 -Pause 
14h45 : Logistique de l’équipe nationale 

Secrétaire à la coordination, secrétaire aux finances,  CC-CoCo, travail d’équipe et 
care 

16h15 – Pause 
16h30: L’action directe, la diversité des tactiques et l’organisation politique à l’ASSEÉ  
Escalade des moyens de pression, culture de la sécurité, organisation des actions. Le rôle 
de l’ASSEÉ  comme agent de radicalisation. 
18h00 -  Fin 

Que cette formation ait lieu lors de la fin de semaine du 21-22 juin. 
Proposée par Myriam 
Appuyée par Marc Boulanger 

 
6.1.1. Proposition d'amendement : D'ajouter : « Que le comité organisateur de la fin de semaine 
soit en charge d'organiser un atelier sur le comité information et le comité journal. Que cet atelier 
ait lieu en même temps qu'un autre atelier. » 

Proposée par Sophie Rioux 
Appuyée par Louis-Philippe Véronneau 
Pour : 1    Contre : 3    Abstentions : 3 
Battue à majorité 

 
Retour sur la principale 6.1. : 
6.1. Que la fin de semaine de formation pour l'équipe nationale se tienne sur deux jours. 
Que l’horaire de cette fin de semaine soit le suivant : 
Samedi 

10h00 : L’interne à l’ASSEÉ  
Secrétaire à l’interne, comité mobilisation, comité journal ? 

11h30 - Pause 
11h45 : Le féminisme à l’ASSEÉ  

Comité femmes 
13h15 : Diner 
14h30 : Les médias à l’ASSEÉ  

Secrétaire aux communications 
16h – Pause 
16h15 : Affaires légales à l’ASSEÉ , choses à savoir et discussion sur l’expansion du comité 
légal 

Comité légal 



17h45 : Activité ludique 
19h00 : Souper 
20h30 : Bière 

Dimanche 
10h30 : L’externe à l’ASSEÉ  

Secrétaire aux affaires externes, comité aux luttes sociales 
12h00 - Diner 
13h15: L’argumentaire à l’ASSEÉ  et l'importance de la recherche 

Secrétaire aux affaires académiques, comité à la recherche aux affaires 
académiques 

14h30 -Pause 
14h45 : Logistique de l’équipe nationale 

Secrétaire à la coordination, secrétaire aux finances,  CC-CoCo, travail d’équipe et 
care 

16h15 – Pause 
16h30: L’action directe, la diversité des tactiques et l’organisation politique à l’ASSEÉ  
Escalade des moyens de pression, culture de la sécurité, organisation des actions. Le rôle 
de l’ASSEÉ  comme agent de radicalisation. 
18h00 -  Fin 

Que cette formation ait lieu lors de la fin de semaine du 21-22 juin. 
Proposée par Myriam 
Appuyée par Marc Boulanger 
Adoptée à l'unanimité 

 
6.2. Que l'on tienne une plénière de 10 minutes sur la fin de semaine de transition. 

Proposée par Jeanne 
Appuyée par Louis-Philippe Véronneau 
Adoptée à l'unanimité 

 
Proposition dilatoire : Suspendre le point Transition et passer au point Légal. 

Proposée par Samuel-Élie Lesage 
Appuyée par Myriam Leduc 
Pour : 1   Contre : 3   Abstentions : 2 
Battue à majorité 

 
7.0. PLAN D'ACTION 
 
7.1. Que l'on apporte notre support financier et logistique au camp de formation du 23 et 24 mai 
organisé par ECO, et que l'on invite les membres de l'ASSEÉ  à y participer. 

Proposée par Jeanne Reynolds 
Appuyée par Marc Boulanger 
Adoptée à l'unanimité 

 
7.2. Que x soit mandaté d'entrer en contact avec la Coalition pour la perturbation contre le 
congrès du parti libéral. Que cette personne arrive à la prochaine réunion avec un plan d'action. 

Proposée par Jeanne Reynolds 
Appuyée par Louis-Philippe Véronneau 
Adoptée à l'unanimité 



8.0. LÉGAL 
 
8.1. Que l'ASSEÉ  fasse un chèque de 1400$ à l'AGEFLESH et de 1400$ à l'AEÉ EÉ A-UL pour les aider 
dans leur contestation légale. 

Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
Adoptée à l'unanimité 

 
9.0. WRAP-UP 
 
9.1. Que l'on fasse un tour de table sur notre perception du déroulement de la réunion (fleurs 
puis pots). 

Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
Appuyée par Marc Boulanger 
Adoptée à l'unanimité 

10.0. LEVÉE 
 
10.1. Levée à 23h15. 

Proposée par Jeanne Reynolds 
Appuyée par Marc Boulanger 
Adoptée à l'unanimité 
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