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PROCÈS-VERBAL  
RÉUNION DU CONSEIL EXECUTIF DU 19 JUILLET 2015 
 
Étaient présentes et présents : Samuel-Élie Lesage, Hind Fazazi, Jeanne Reynolds, Louis-
Philippe Véronneau, François Desroches, Myriam Leduc. 
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1.0. PROCEDURES D'OUVERTURE 
 
1.1. OUVERTURE 
 
1.1.1. Que l'on commence la réunion. 

Proposée par Samuel-Élie Lesage 
Appuyée par François Desroches 
Adoptée à l'unanimité 
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1.2. PRAESIDIUM 
 
1.2.1. Que François anime et que Samuel soit secrétaire de la réunion. 

Proposée par Samuel-Élie Lesage 
Appuyée par François Desroches 
Adoptée à l'unanimité 

 
1.3. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR 
 
1.3.1. Que l'on adopte l'ordre du jour suivant: 

1. Procédures d'ouverture 
1.1. Ouverture 
1.2. Praesidium 
1.3. Lecture et adoption de l'ordre du jour 
1.4. Lecture et adoption des procès-verbaux 

2. Comment ça va ? 
3. Suivi des tâches 
4. RSÉ 
5. Rentrée 
6. Information 
7. Comités et conseils 
8. Finances 
9. Permanence 
10. Wrap-up 
11. Levée 

Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
Adoptée à l'unanimité 

  
1.4. LECTURE ET ADOPTION DES PROCES-VERBAUX 
 
1.4.1. Que l'on adopte le procès-verbal de la réunion du 14 juillet. 

Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
Appuyée par Hind Fazazi 
Adoptée à l'unanimité 

 
1.4.2. Que Hind mette les procès-verbaux sur Podio. 

Proposée par Myriam Leduc 
Appuyée par Jeanne Reynolds 
Adoptée à l'unanimité 

 

2. COMMENT ÇA VA ? 
 
2.1. Que l'on tienne un tour de table sur comment ça va. 

Proposée par Jeanne Reynolds 
Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
Adoptée à l'unanimité 
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3. SUIVI DES TACHES 
 
3.1. Que l'on tienne une tour de table concernant le suivi de nos tâches. 

Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
Adoptée à l'unanimité 

  

4. RSÉ 
 
4.1. Que l'on adopte le cahier de préparation tel que modifié du RSÉ. 

Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
Appuyée par Hind Fazazi 

 
Proposition dilatoire : La mise sur table de la proposition 4.1.  

Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
Appuyée par Hind Fazazi 
Adoptée à l'unanimité 

 
4.2. Que l'on tienne une plénière de 15 minutes sur les caucus du RSE. 

Proposée par Myriam Leduc 
Appuyée par Hind Fazazi 
Adoptée à l'unanimité 

 
Proposition privilégiée : Que l'on remette sur table la proposition 4.1. 

Proposée par Jeanne Reynolds 
Appuyée par Hind Fazazi 
Adoptée à l'unanimité 

 
4.1. Que l'on adopte le cahier de préparation tel que modifié du RSÉ. 

Proposée par Jeanne Reynolds 
Appuyée par Hind Fazazi 
Adoptée à l'unanimité 

 
4.3. Que l'on tienne une plénière de 30 minutes sur les propositions que l'on souhaite voir 
adopter lors du RSE. 

Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
Appuyée par Hind Fazazi 
Adoptée à l'unanimité 

 
4.4. Que l'on travaille pour l'adoption de ces quatre propositions lors du RSÉ : 

1. Une proposition pour dénoncer les réformes dans le milieu de l'éducation et 
principalement pour s'opposer au rapport Demers. 
2. L'adoption des alternatives fiscales de l'ASSÉ comme revendications communes du RSÉ 
lors des luttes automnales. 
3. L'engagement des groupes présents à retourner en assemblée générale et à soumettre la 
grève au vote comme moyen encore envisageable dans le cas où il y aurait un décret ou 
une loi spéciale. 
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4. L'organisation d'une journée de grève commune et d'une manifestation nationale pour 
un réinvestissement dans les services publics dans la première semaine de novembre. 
Que Myriam Leduc formule des propositions concrètes à mettre dans le cahier de 
préparation du RSÉ. 

Proposée par Myriam Leduc 
Appuyée par François Desroches 
Adoptée à l'unanimité 

 
4.5. Que Hind fasse une présente de 3 minutes sur les salles du RSE. 

Proposée par Hind Fazazi 
Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
Adoptée à l'unanimité 

 
4.6. Que l'on tienne une plénière de 10 minutes sur la logistique du RSE. 

Proposée par Jeanne Reynolds 
Appuyée par François Desroches 
Adoptée à l'unanimité 

 
Proposition privilégiée : Tenir une pause de 10 minutes. 

Proposée par François Desroches 
Appuyée par Myriam Leduc 
Adoptée à l'unanimité 

 
4.7. Que Jeanne Reynolds élabore sur les deux caucus retenus par l'exécutif, notamment en 
élaborant une liste de questions qui pourraient alimenter les discussions et en trouvant de 
potentiels animateurs et animatrices de caucus. 

Proposée par Myriam Leduc 
Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
Adoptée l'unanimité 

 
4.8. Que Louis-Philippe Véronneau trouve un animateur ou une animatrice du RSÉ. 

Proposée par Myriam Leduc 
Appuyée par Louis-Philippe Véronneau 
Adoptée à l'unanimité 

 

5. RENTRÉE 
 
5.1. Que l'on tienne une plénière de 30 minutes sur le Congrès d'automne. 

Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
Appuyée par Myriam Leduc 
Adoptée à l'unanimité 
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5.2. Que Samuel-Élie Lesage soit en charge de trouver un lieu pour le congrès d'automne. 
Que Samuel-Élie Lesage soit en charge d'écrire un message sur ASSÉ-SUPPORT d'ici le 24 août 
pour avertir les associations de la date du congrès. 

Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
Adoptée à l'unanimité 

 

6. INFORMATION 
 
6.1. Que l'on fasse imprimer 10 000 collants ''Vers la Grève Générale!'' 

Proposée par François Desroches 
Appuyée par Hind Fazazi 

 
Proposition privilégiée : Que l'on met en dépôt la proposition 6.1. 

Proposée par Jeanne Reynolds 
Appuyée par François Desroches 
Adoptée à l'unanimité 

 
6.2. Que la permanence soit en charge de trouver une liste de prix/taille pour des autocollants 
pour la prochaine réunion du Conseil exécutif. 

Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
Appuyée par Myriam Leduc 
Adoptée à l'unanimité 

  

7. COMITES ET CONSEILS 
 
7.1. Que l'on tienne une plénière de 10 minutes sur les activités des comités et conseils. 

Proposée par Samuel-Élie Lesage 
Appuyée par Hind Fazazi 
Adoptée à l'unanimité 

 

8. FINANCES 
 
8.1. Que Louis-Philippe fasse une présentation de 5 minutes du bilan financier mensuel de juin. 

Proposée par Louis-Philippe Véronneau 
Appuyée par Samuel-Élie Lesage 
Adoptée à l'unanimité 

 

9. PERMANENCE 
 
9.1. Que l'on fasse une plénière de 10 minutes sur le travail de la permanence. 

Proposée par Hind Fazazi 
Appuyée par Louis-Philippe Véronneau 
Adoptée à l'unanimité 
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10. WRAP-UP 
 
10.1. Que l'on fasse un tour de table sur notre perception de la réunion (fleurs puis pots puis 
fleurs). 

Proposée par Samuel-Élie Lesage 
Appuyée par François Desroches 
Adoptée à l'unanimité 

 

11. LEVEE 
 
11.1. Que l'on ferme la réunion. 

Proposée par Samuel-Élie Lesage 
Appuyée par Hind Fazazi 
Adoptée à l'unanimité 


