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1.0	
  PROCÉDURES	
  D'OUVERTURE	
  
	
  
1.1	
  OUVERTURE	
  
	
  
1.1.1	
  L'ouverture	
  de	
  la	
  réunion	
  à	
  18h17.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Samuel-­‐Élie	
  Lesage	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Myriam	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l'unanimité	
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1.2	
  PRAESIDIUM	
  
	
  
1.2.1	
  Que	
  Hind	
  anime	
  et	
  Louis-­‐Philippe	
  fasse	
  le	
  secrétariat	
  de	
  la	
  réunion.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Samuel-­‐Élie	
  Lesage	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Jeanne	
  Reynolds	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l'unanimité	
  
	
  
1.3	
  LECTURE	
  ET	
  ADOPTION	
  DE	
  L'ORDRE	
  DU	
  JOUR	
  
	
  
1.3.1	
  Que	
  l'on	
  adopte	
  l'ordre	
  du	
  jour	
  suivant:	
  
	
   1.0	
  Procédures	
  d'ouverture	
  
	
   	
   1.1	
  Ouverture	
  à	
  18h17	
  
	
   	
   1.2	
  Praesidium	
  
	
   	
   1.3	
  Lecture	
  et	
  adoption	
  de	
  l'ordre	
  du	
  jour	
  
	
   	
   1.4	
  Lecture	
  et	
  adoption	
  des	
  procès-­‐verbaux	
  
	
   2.0	
  Comment	
  ça	
  va?	
  
	
   3.0	
  Suivi	
  des	
  tâches	
  
	
   4.0	
  Retour	
  sur	
  le	
  camp	
  de	
  formation	
  
	
   5.0	
  Information	
  
	
   6.0	
  Affaires	
  externes	
  
	
   7.0	
  Médias	
  
	
   8.0	
  Démission	
  
	
   9.0	
  Congrès	
  d'automne	
  
	
   10.0	
  Permanence	
  et	
  travail	
  au	
  bureau	
  
	
   11.0	
  Wrap-­‐up	
  
	
   12.0	
  Levée	
  à	
  22h35	
  
	
   	
   Proposée	
  par	
  Samuel-­‐Élie	
  Lesage	
  
	
   	
   Appuyée	
  par	
  Missila	
  Iza	
  
	
   	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
  
	
  
1.4	
  LECTURE	
  ET	
  ADOPTION	
  DES	
  PROCÈS-­‐VERBAUX	
  
	
  
1.4.1	
  Que	
  l’on	
  adopte	
  le	
  procès-­‐verbal	
  de	
  la	
  réunion	
  du	
  4	
  août	
  2015	
  du	
  Conseil	
  
exécutif.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Samuel-­‐Élie	
  Lesage	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Hind	
  Fazazi	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
  
	
  
2.0	
  COMMENT	
  ÇA	
  VA	
  ?	
  
	
  
Proposition	
  privilégiée	
  :	
  Que	
  l’on	
  fasse	
  un	
  tour	
  de	
  table	
  de	
  «	
  Comment	
  ça	
  va	
  ?	
  »	
  
	
   Proposée	
  par	
  Samuel-­‐Élie	
  Lesage	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Jeanne	
  Reynolds	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
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3.0	
  SUIVI	
  DES	
  TÂCHES	
  
	
  
Proposition	
  privilégiée	
  :	
  Que	
  l’on	
  fasse	
  un	
  tour	
  de	
  table	
  rapide	
  pour	
  voir	
  
l’avancement	
  des	
  tâches	
  suivi	
  d’une	
  plénière.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Samuel-­‐Élie	
  Lesage	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Myriam	
  Leduc	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
  
	
  
Proposition	
  privilégiée	
  :	
  Une	
  pause	
  de	
  8	
  minutes.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Jeanne	
  Reynolds	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Myriam	
  Leduc	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
  
	
  
4.0	
  RETOUR	
  SUR	
  LE	
  CAMP	
  DE	
  FORMATION	
  
	
  
Proposition	
  privilégiée	
  :	
  Que	
  l’on	
  tienne	
  une	
  plénière	
  de	
  8	
  minutes	
  sur	
  le	
  Camp	
  de	
  
formation	
  estival.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Samuel-­‐Élie	
  Lesage	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Jeanne	
  Reynolds	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
  
	
  
5.0	
  INFORMATION	
  
	
  
Proposition	
  privilégiée	
  :	
  Que	
  l’on	
  tienne	
  une	
  plénière	
  de	
  10	
  minutes	
  sur	
  le	
  
matériel	
  d’information.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Samuel-­‐Élie	
  Lesage	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Jeanne	
  Reynolds	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
  
	
  
6.0	
  AFFAIRES	
  EXTERNES	
  
	
  
Proposition	
  privilégiée	
  :	
  Que	
  l’on	
  tienne	
  une	
  plénière	
  de	
  5	
  minutes	
  sur	
  la	
  nouvelle	
  
association	
  nationale.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Myriam	
  Leduc	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Samuel-­‐Élie	
  Lesage	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
  
	
  
Proposition	
  privilégiée	
  :	
  Que	
  l’on	
  tienne	
  une	
  plénière	
  de	
  10	
  minutes	
  sur	
  le	
  RSÉ.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Jeanne	
  Reynolds	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Samuel-­‐Élie	
  Lesage	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
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6.1	
  Que	
  le	
  RSÉ	
  ait	
  lieu	
  les	
  19	
  et	
  20	
  septembre	
  et	
  que	
  le	
  Congrès	
  ait	
  lieu	
  les	
  26	
  et	
  27	
  
septembre.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Samuel-­‐Élie	
  Lesage	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Missila	
  Iza	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
  
	
  
Proposition	
  privilégiée	
  :	
  Que	
  l’on	
  tienne	
  une	
  plénière	
  de	
  5	
  minutes	
  sur	
  Épluchons	
  
l’austérité.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Samuel-­‐Élie	
  Lesage	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Hind	
  Fazazi	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
  
	
  
7.0	
  MÉDIAS	
  
	
  
Proposition	
  privilégiée	
  :	
  Que	
  l’on	
  tienne	
  une	
  plénière	
  de	
  10	
  minutes	
  sur	
  les	
  
médias.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Samuel-­‐Élie	
  Lesage	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Hind	
  Fazazi	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
  
	
  
7.1	
  Que	
  l’on	
  défende	
  la	
  position	
  suivante	
  au	
  Congrès	
  d’automne	
  :	
  
	
  
Comité	
  médias	
  à	
  l’ASSÉ	
  
	
  
Mandats	
  :	
  

-­‐ Coordonné	
  par	
  la	
  ou	
  le	
  Secrétaire	
  aux	
  communications;	
  
-­‐ Soutenir	
  le	
  ou	
  la	
  Secrétaire	
  aux	
  communications	
  dans	
  l’élaboration	
  de	
  la	
  

stratégie	
  médiatique;	
  
-­‐ Organiser	
  des	
  formations	
  médias	
  au	
  local;	
  
-­‐ Assister	
  les	
  associations	
  locales	
  lors	
  de	
  leurs	
  sorties	
  médiatiques;	
  
-­‐ Assurer	
  un	
  discours	
  médiatique	
  féministe	
  à	
  l’ASSÉ	
  

	
  
Composition	
  :	
  

-­‐ 2	
  porte-­‐paroles,	
  dont	
  au	
  moins	
  une	
  femme,	
  une	
  personne	
  bilingue	
  et	
  un	
  ou	
  
une	
  membre	
  du	
  Conseil	
  exécutif;	
  

-­‐ 1	
  recherchiste	
  pour	
  assister	
  la	
  ou	
  le	
  Secrétaire	
  aux	
  communications;	
  
-­‐ Les	
  personnes	
  élues	
  sont	
  redevables	
  au	
  Conseil	
  exécutif,	
  aux	
  instances	
  

intermédiaires	
  et	
  au	
  Congrès.	
  
Proposée	
  par	
  Hind	
  Fazazi	
  
Appuyée	
  par	
  Missila	
  Iza	
  
Pour	
  :	
  4	
   Contre	
  :	
  0	
   Abstention	
  :	
  1	
  
Adoptée	
  à	
  majorité	
  

	
  
	
  



	
   5	
  

7.2	
  Que	
  Hind	
  Fazazi	
  s’occupe	
  de	
  faire	
  la	
  représentation	
  médiatique	
  à	
  la	
  place	
  de	
  
Myriam	
  Leduc.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Jeanne	
  Reynolds	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Myriam	
  Leduc	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
  
	
  
8.0	
  DÉMISSION	
  
	
  
Proposition	
  privilégiée	
  :	
  Que	
  l’on	
  tienne	
  une	
  plénière	
  de	
  10	
  minutes	
  sur	
  la	
  
démission	
  de	
  Sophie.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Hind	
  Fazazi	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Jeanne	
  Reynolds	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
  
	
  
9.0	
  CONGRÈS	
  D’AUTOMNE	
  
	
  
Proposition	
  privilégiée	
  :	
  Que	
  l’on	
  tienne	
  une	
  plénière	
  de	
  10	
  minutes	
  sur	
  le	
  
Congrès.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Samuel-­‐Élie	
  Lesage	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Hind	
  Fazazi	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
  
	
  
9.1	
  Que	
  Samuel-­‐Élie	
  Lesage	
  fasse	
  une	
  ébauche	
  de	
  cahier	
  de	
  Congrès.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Myriam	
  Leduc	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Hind	
  Fazazi	
  
	
   Pour	
  :	
  4	
   Contre	
  :	
  0	
   Abstention	
  :	
  1	
  
	
   Adoptée	
  à	
  majorité	
  
	
  
10.0	
  Permanence	
  et	
  travail	
  au	
  bureau	
  
	
  
10.1	
  Que	
  l’on	
  adopte	
  la	
  «	
  Politique	
  d’utilisation	
  du	
  bureau	
  et	
  d’impression	
  pour	
  les	
  
groupes	
  affinitaires	
  ».	
  
	
   Proposée	
  par	
  Samuel-­‐Élie	
  Lesage	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Jeanne	
  Reynolds	
  
	
  
Proposition	
  dilatoire	
  :	
  La	
  mise	
  en	
  dépôt	
  de	
  la	
  proposition	
  10.1.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Samuel-­‐Élie	
  Lesage	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Hind	
  Fazazi	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
  
	
  
Proposition	
  privilégiée	
  :	
  Que	
  l’on	
  tienne	
  une	
  plénière	
  de	
  10	
  minutes	
  sur	
  la	
  
permanence	
  sans	
  Pascal.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Hind	
  Fazazi	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Myriam	
  Leduc	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
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11.0	
  WRAP-­‐UP	
  
	
  
Proposition	
  privilégiée	
  :	
  Que	
  l’on	
  tienne	
  un	
  wrap-­‐up.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Samuel-­‐Élie	
  Lesage	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Hind	
  Fazazi	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
  
	
  
12.0	
  Levée	
  à	
  22h35	
  
	
  
12.1	
  La	
  levée	
  de	
  la	
  réunion	
  à	
  22h35.	
  
	
   Proposée	
  par	
  Myriam	
  Leduc	
  
	
   Appuyée	
  par	
  Missila	
  Iza	
  
	
   Adoptée	
  à	
  l’unanimité	
  
 
 
 
	
  


