
Procès-verbal
Séance du Conseil Exécutif du 17 juin 2018

Présences : Mireille Allard, Dorian Desjardins Leclerc, Hassan Saab
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1. PROCÉDURES D’OUVERTURE

1.1. Ouverture

1.1.1. Ouverture a  16h20.
Proposée par Mireille
Appuyée par Hassan
Adoptée à l’unanimité

1.2. Præsidium

1.2.1. Que Mireille et Hassan assurent respectivement lOanimation et le secrettariat de la
retunion.

Proposée par Dorian
Appuyée par Mireille
Adoptée à l’unanimité

1.3. Lecture et adoption de l’ordre du jour

1.3.1. Que lOordre du jour de la retunion soit le suivant :
1. Procetdures dOouverture

1.1. Ouverture
1.2. Præsidium
1.3. Lecture et adoption de lOordre du jour
1.4. Lecture et adoption du proce s-verbal

2. Comment ça va?
3. Retour formation etquipe nationale
4. Finances
5. Conseil de coordination
6. Metnage bureau et prochaine rencontre
7. Permanence
8. Wrap-up
9. Procetdures de clouture

9.1. Varia
9.2. Levete

Proposée par Mireille
Appuyée par Hassan
Adoptée à l’unanimité
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1.4. Lecture et adoption du procès-verbal

1.4.1. Que lOon adopte le proce s-verbal du 9 novembre 2017. 
Proposée par Mireille   
Appuyée par Dorian
Adoptée à l’unanimité

2. COMMENT ÇA VA?

Proposition privilégiée : Que lOon tienne un tour de table sur comment ça va.
Proposée par Hassan
Appuyée par Dorian
Adoptée à l’unanimité

3. RETOUR SUR LA FORMATION DE L’ÉQUIPE NATIONALE

Proposition privilégiée : Que lOon tienne une pletnie re de 90 minutes pour faire un retour
sur la formation de lOetquipe nationale.

Proposée par Mireille
Appuyée par Hassan
Adoptée à l’unanimité

3.1. Que Hassan discute avec François Desroches sur les possibilitets dOametlioration du site
web et fasse un retour a  la prochaine rencontre de lOexetcutif.

Proposée par Mireille
Appuyée par Dorian
Adoptée à l’unanimité

3.2. Que Dorian, Mireille et Hassan coordonnent la production de lOUltimatum de la rentrete
et proposent une maquette et un etchetancier au prochain CoCo.

Proposée par Hassan
Appuyée par Mireille
Adoptée à l’unanimité

3.3. Que Dorian discute avec la permanence et le comitet formation du camp de formation
estival dans le but de proposer un plan au prochain CoCo.

Proposée par Mireille
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Appuyée par Dorian
Adoptée à l’unanimité

3.4.  Que Mireille demande a  la permanence les acce s de toutes les adresses courriels de
lOexetcutif et des comitets et fasse un retour a  la prochaine rencontre de lOexetcutif.

Proposée par Hassan
Appuyée par Dorian
Adoptée à l’unanimité

3.5. Que Dorian Desjardins Leclerc soit porte-parole de lOASSED.
QuOun.e autre membre de lOexetcutif soit attachet.e de presse de façon ponctuelle en cas de
besoin.

Proposée par Mireille
Appuyée par Hassan
Adoptée à l’unanimité

3.6. Que Mireille et Hassan travaillent au cours de lOettet a  la cretation dOune «     boîute a  outils     »
sur le projet de loi 151 pour aider les associations membres dans le processus de retdaction
et dOadoption de leur politique locale contre le harce lement et les violences sexuelles.

Proposée par Dorian
Appuyée par Hassan
Adoptée à l’unanimité

Proposition privilégiée : Que lOon tienne une pause de 10 minutes.
Proposée par Dorian
Appuyée par Mireille
Adoptée à l’unanimité

4. FINANCES

4.1.  Que les personnes suivantes soient inscrites au registraire des entreprises et soient
signataires du compte Desjardins de l'ASSED:
Zoet-Sarah Desjardins-Leclerc au poste de pretsident.e (Dorian);
Hassan Saab au poste de vice-pretsident;
Mireille Allard au poste de tretsorie re.

Proposée par Hassan Saab
Appuyée par Mireille Allard
Adoptée à l’unanimité
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5. CONSEIL DE COORDINATION

5.1.  Que  Dorian  soit  en  charge  de  convoquer  le  prochain  conseil  de  coordination  en
choisissant une date selon la disponibilitet des personnes etlues (idetalement a  la semaine du
25 juin 2018).

Proposée par Mireille
Appuyée par Hassan
Adoptée à l’unanimité

6. MÉNAGE DU BUREAU ET PROCHAINE RENCONTRE

6.1. Que lOon tienne la prochaine rencontre le vendredi 22 juin 2018.
Que lOon organise une journete de metnage du bureau le 23 ou le 24 juin 2018 a  10h.

Proposée par Hassan
Appuyée par Dorian
Adoptée à l’unanimité

7. PERMANENCE

7.1. Que le comitet employeur soit composet de     : Dorian Desjardins Leclerc, Mireille Allard et
Hassan Saab.
QuOune  premie re  rencontre  ait  lieu  le  vendredi  22  juin  2018  dans  la  mesure  ou   les
employets soient disponibles.

Proposée par Dorian
Appuyée par Mireille
Adoptée à l’unanimité

7.2. Que les tauches de la permanence pour la semaine soient notamment les suivantes :
-Mettre a  jour le registraire des entreprises
-Prendre un rendez-vous a  la caisse le 22 juin pour un changemement de signataires 
et pretparer les documents netcessaires
-Envoyer sur asset-support les PVs des CoCos de la dernie re annete (disponibles sur 
Podio)
-Transmettre a  Mireille les acce s des courriels de lOexetcutif et des comitets
-Ajouter Arnaud Hettu sur Podio
-Rencontrer Dorian et Marion pour le camp de formation estival
-Mettre a  jour le cahier de positions
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Proposée par Hassan
Appuyée par Dorian
Adoptée à l’unanimité

8. WRAP-UP

Proposition privilégiée : Que lOon tienne un tour de table de wrap-up.
Proposée par Hassan
Appuyée par Dorian
Adoptée à l’unanimité

9.PROCÉDURES DE CLÔTURE

9.1. Varia

9.2. Levée

9.2.1. Levete a  19h17.
Proposée par Mireille
Appuyée par Hassan
Adoptée à l’unanimité
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